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IDW Corporate Carbon Footprint

Berichterstattung uber das Basisjahr 2019 und Mallnahmen
der IDW Gruppe zur Reduzierung der Treibhausgasemissionen
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+1 “Vorbemerkungen

Der Klimawandel, verursacht durch anthropogene Treibhausgas-
emissionen, stellt eine der groten Herausforderungen des 21.
Jahrhunderts dar. Das Pariser Ubereinkommen von 2015 und
der European Green Deal der EU setzen ehrgeizige Ziele zur Re-
duktion dieser Emissionen. Deutschland verfolgt mit dem Bun-
des-Klimaschutzgesetz konkrete Reduktionsziele und setzt auf
Malinahmen wie u.a. die Forderung erneuerbarer Energien und
die Verbesserung der Energieeffizienz. Bis 2045 soll Deutschland
treibhausgasneutral sein. Unternehmen spielen eine entscheiden-
de Rolle flir den Klimaschutz, indem sie sich wissenschaftlich
fundierte Emissionsziele setzen und Nachhaltigkeitsstandards
implementieren. Transparenz starkt das Vertrauen von Stakehol-
dern und motiviert andere, ahnliche Mallnahmen zu ergreifen.

Auch das IDW arbeitet daran, Treibhausgasemissionen zu redu-
zieren. Hierzu hat das IDW mit Unterstitzung der ClimatePartner
GmbH erstmals einen sog. Corporate Carbon Footprint (CCF) er-
stellt, der die Treibhausgasemissionen der gesamten IDW Gruppe
fur das Vergleichsjahr 2019 erfasst. Die Treibhausgasemissionen
wurden nach dem GHG Protocol in Scope 1 (direkte Emissionen),

Scope 2 (indirekte Emissionen aus Energieein-
kauf) und Scope 3 (indirekte Emissionen ent-
lang der Wertschopfungskette) unterteilt.

Mit diesem Schritt dokumentiert die IDW

Gruppe ihre Bereitschaft, ihren Teil der Ver-

antwortung zu Ubernehmen. Dies ist auch

deshalb von besonderer Bedeutung, da der Be-
rufsstand der Wirtschaftsprifer selbst Teil der
Okologischen Transformation ist und sich aktiv in
die offentliche Diskussion einbringt.

Das Vorgehen sowie die konkreten Ergebnisse der Erhebung der
Treibhausgasemissionen werden in den folgenden Abschnitten
dargestellt. Darlber hinaus wird Uber bereits eingeleitete und
geplante MalRinahmen sowie Effekte aus bereits eingetretenen
Entwicklungen berichtet, die zu einer Reduzierung der Treibhaus-
gasemissionen flhren. Ferner werden geplante kiinftige Erwei-
terungen der Berichterstattung zum Corporate Carbon Footprint
der IDW Gruppe dargestellt.



2. Die IDW Gruppe
+

Die IDW Gruppe besteht aus dem Institut der Wirtschaftspriifer
in Deutschland e.V. (IDW), der IDW Verlag GmbH und der IDW
Akademie GmbH. Die Struktur stellt sich wie folgt dar:

IDW VERLAG GMBH

¢ 100%

IDW AKADEMIE GMBH

Der IDW e.V. fordert die verschiedenen Tatigkeitsfelder der Wirt-
schaftspriifenden und setzt sich fir die berufspolitischen Inter-
essen des Berufsstandes ein. Es bietet umfangreiche Aus- und
Fortbildungsprogramme an und hatte zum 31. Dezember 2019
insgesamt 12.006 ordentliche Mitglieder, bestehend aus 1.101
Wirtschaftspriifungsgesellschaften und 10.905 Wirtschaftspri-
fer*innen. Die Mitgliedschaft im IDW ist freiwillig, jedoch mit der
Verpflichtung verbunden, bestimmte Anforderungen zu erflllen,
die in einigen Fallen Uber die gesetzlichen Mindestanforderungen
hinausgehen. Die Tatigkeitsschwerpunkte des IDW umfassen u.a.
das Standardsetting im Bereich Prifung, die Rechnungslegung,
betriebswirtschaftliche und steuerliche Beratung sowie Fragen
des Berufsrechts. Diese Themen sind zentral fur die Arbeit und
die fachliche Weiterentwicklung der Mitglieder.

Die IDW Akademie ist Trager wesentlicher Aus- und Fortbildungs-
angebote des IDW. Das Programm konzentriert sich auf die 0.g.
Themen aus den Tatigkeitsbereichen des Wirtschaftsprifers.

Der IDW Verlag bietet aktuelle und praxisnahe Publikationen zu
Themen wie (Konzern-)Abschlussprifung, Qualitdtsmanagement
und Steuern.

Der Corporate Carbon Footprint sowie die MafSnahmen bzw. aktuellen Entwicklungen zur Reduzierung der Treibhausgas-
emissionen in dieser Berichterstattung beziehen sich auf die gesamte IDW Gruppe.




3. Corporate Carbon Footprint der IDW Gruppe

fur das Jahr 2019
+

Grundlagen zur Ermittlung des Corporate Carbon Footprint

Der Corporate Carbon Footprint (CCF) ist ein wesentlicher Be-
standteil des Klimamanagements in Unternehmen und bildet die
Grundlage fr die Entwicklung von Klimastrategien sowie die Um-
setzung von Klimaschutzmalinahmen. Nur durch die kontinuier-
liche Ermittlung der Treibhausgasemissionen konnen Unterneh-
men ihre Fortschritte im Klimaschutz messen und bewerten.

Ahnlich wie bei der Finanzberichterstattung sol-
len allgemein anerkannte Grundsatze die
Basis fur die Bilanzierung und Bericht-
erstattung von Treibhausgasen bil-
den. Der Greenhouse Gas Protocol
(GHGP) Corporate Standard’ de-
finiert u.a. folgende (auch aus der
Finanzberichterstattung bekann-
te) Prinzipien: Relevanz, Vollstan-
digkeit, Konsistenz, Transparenz
und Genauigkeit. Diese Prinzipien
sollen eine getreue und faire Dar-
stellung der Treibhausgasemissio-
nen sicherstellen. Bei der Aufstellung
des CCF wurden die Anforderungen des
GHGP Corporate Standard berlcksichtigt.

Der CCF erfasst die durch die Geschaftstatigkeiten eines Unter-
nehmens freigesetzten Treibhausgase. Der GHGP Corporate
Standard umfasst Kohlendioxid (CO,), Methan (CH,), Distickstoff-

oxid (N,0), Fluorierte Kohlenwasserstoffe (HFCs), Perfluorierte
Kohlenwasserstoffe (PFCs) und Schwefelhexafluorid (SF¢). Da
Unternehmensaktivitaten in der Regel fUr die Emission mehrerer
Treibhausgase verantwortlich sind, ermoglicht das sog. Global
Warming Potential (GWP) die Zusammenfassung und den Ver-
gleich der Klimawirkung dieser verschiedenen Gase. Das GWP ist
ein Mafd fir die Klimawirkung eines Treibhausgases im Vergleich
zu Kohlendioxid. Es gibt an, wie viel Warme ein Treibhausgas im
Vergleich zu CO, Uber einen bestimmten Zeitraum speichern kann.
Die GWP-Werte der einzelnen Treibhausgase werden kontinuier-
lich basierend auf den neuesten wissenschaftlichen Erkenntnis-
sen aktualisiert und im Sachstandsbericht des Intergovernmental
Panel on Climate Change (IPCC) veroffentlicht?.

Die Klimawirkung der verschiedenen Treibhausgase wird durch
ihr GWP in CO,-Aquivalenten (CO, ) ausgedrickt. Das GWP stan-
dardisiert die Wirkung aller Treibhausgase im Verhéltnis zur Wir-
kung von CO,, welches einen Referenzwert von 1 COZaq besitzt.
Beispielsweise hat Methan ein GWP von 28, da es 28-mal klima-
wirksamer ist als CO,°.

Der Corporate Carbon Footprint weist alle Treibhausgasemissio-
nen als CO,-Aquivalente (CO,, ) aus, vereinfacht bezeichnet als
CO,. Fur die Erstellung eines CCF werden die relevanten Prozes-
se entlang der Wertschopfungskette in Kategorien, sogenannte
Scopes, unterteilt. Scope 1 umfasst direkte Emissionen aus Ag-
gregaten innerhalb der Systemgrenzen, die unter der Kontrolle



des Unternehmens stehen, wie die Verbrennung von Brennstof-
fen in stationaren Anlagen und Fahrzeugen sowie fllichtige Treib-
hausgasemissionen aus Klimaanlagen. Scope 2 erfasst indirekte
Emissionen, die aus der Erzeugung eingekaufter Energie resultie-
ren, wie Strom, Warme und Dampf. Scope 3 umfasst alle weiteren
indirekten Emissionen entlang der Wertschopfungskette, unter-
teiltin 15 Kategorien, wie bspw. Treibhausgasemissionen aus Ge-
schaftsreisen, Abfallen, aus der Anfahrt der Mitarbeitenden und
aus eingekauften Gltern und Dienstleistungen sowie aus der Nut-
zung verkaufter Produkte durch den Erwerber.

Der Prozess beginnt mit der Definition der Systemgrenzen. Die
operativen Systemgrenzen legen die zu bericksichtigenden Ak-
tivitaten fest. Hier wurden die verschiedenen Emissionsquellen in
die oben beschriebenen 3 Scopes (gemal GHGP) unterteilt. Die
organisatorischen Systemgrenzen beziehen sich auf die betrach-
teten Standorte des Unternehmens. Berucksichtigt wurden die
Hauptgeschaftsstelle in Dusseldorf sowie die Landesgeschafts-
stellen in Berlin, Stuttgart und Minchen.

In einem ersten Schritt wird der Fokus auf die Er-

fassung und Dokumentation aller relevanten Ver-
brauchsdaten gelegt. Diese Daten werden an-
schliefend systematisch aufgezeichnet und in
den CCF einbezogen.

Ein wesentlicher Teil der Methodik ist die um-
fassende Recherche von Emissionsfaktoren.
Diese Faktoren werden bendétigt, um die erfass-

ten Verbrauchsdaten in CO, umzu_r_echnen. Hierflr greift Cli-
matePartner auf wissenschaftliche Okobilanzdatenbanken wie
ecoinvent und DEFRA zuriick. Im Rahmen eines grundsatzlich
wochentlichen Austauschs wurden wahrend der Projektlaufzeit
inhaltliche und technische Fragen geklart. Dabei wurden die Da-
ten plausibilisiert und mit internen Benchmarks abgeglichen.
Auffalligkeiten wurden hinterfragt und die Datenqualitat kontinu-
ierlich verbessert.

Im Jahr 2022 wurde fUr die IDW Gruppe eine ,Hot Spot Analyse
und Datenerhebung” durchgefiihrt, die als Grundlage fir den
ersten Corporate Carbon Footprint (CCF) der IDW Gruppe fir
das Jahr 2019 diente. Da die Jahre 2020 und 2021 durch Co-
rona gepragt waren und somit hinsichtlich der ausgesto3enen
Treibhausgasemissionen wenig aussagekraftig und somit nicht
vergleichbar mit anderen Jahren sind, wurde das Jahr 2019 als
Basisjahr festgelegt.

Die erstmalige vollstandige Datenerhebung fir die gesamte IDW
Gruppe fir das Vergleichsjahr 2019 wurde im Mai 2024 abge-
schlossen. Hierflr wurde eine Vielzahl neuer Prozesse fir die ge-
samte IDW Gruppe eingefihrt, die kiinftig eine effiziente Erhebung
der Informationen sicherstellen sollen. Sofern keine Priméardaten
zur Verfigung standen, wurden von ClimatePartner Treibhaus-
gasemssionen teils auf Basis von MengengerUsten (Sekundéarda-
ten) aus anerkannten Quellen eingesetzt und teils “spend-based”
Daten verwendet. In diesem Fall wurden finanzielle Ausgaben
genutzt, um die damit verbundenen Treibhausgasemissionen zu
ermitteln, anstatt auf direkte Messungen oder spezifische Akti-
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vitatsdaten zurlckzugreifen. Beispielsweise wurde der Grofteil
der eingekauften Guter und Dienstleistungen ausgabenbasiert
(,spend-based") aufgenommen, indem eine systematische Durch-
sicht aller Sachkonten der Gewinn- und Verlustrechnung (GuV)

vorgenommen wurde. Dabei wurden alle relevanten Ausgabenpo-
sitionen identifiziert und erfasst. Auf dieser Basis hat die Clima-
tePartner GmbH den angehangten Corporate Carbon Footprint
(CCF) fiir die IDW Gruppe fir das Jahr 2019 erstellt.

Ergebnisse des Corporate Carbon Footprint fiir das Jahr 2019

Der Corporate Carbon Footprint (CCF) der IDW Gruppe umfasst fur das Jahr 2019 Treibhausgasemissionen i.H.v. 49693 t CO,.
Dieser Wert umfasst die Emissionen aller Einheiten und aller betrachteten Standorte der IDW Gruppe. Die Emissionen wurden in drei

Kategorien aufgeteilt:

Scope 1 Scope 2

Ne=ry-

Scope 3

direkte indirekte Emissionen aus alle anderen indirekten
Emissionen bezogener Energie Emissionen

In der Regel stellen Scope 3 Emissionen die grofiten Emissionsquellen eines Unternehmens dar*. Auch in der IDW Gruppe fallt der Grol3teil
der Emissionen unter Scope 3 mit 4.766,9 1 CO,, was 95,9 % der Gesamtemissionen ausmacht, gefolgt von Scope 2 mit 3,5 % und Scope 1
mit 0,6 % (siehe Ubersicht 1). Die folgende Ubersicht 1 veranschaulicht die Verteilung auf die unterschiedlichen Emissionsquellen:



UBERSICHT 1

CCF-Ergebnistabelle fur die IDW Gruppe fur das Jahr 2019

Emissionsquellen Treibhausgasemissionen [t COo-] Anteil [%] Ranking




FORTSETZUNG UBERSICHT 1: CCF-ERGEBNISTABELLE FUR DIE IDW GRUPPE FUR DAS JAHR 2019

Emissionsquellen Treibhausgasemissionen [t COo-] Anteil [%] Ranking

Datenquelle: ClimatePartner (2024), gerundet " Berechnet wurde mit der Marked-based-Metnode. Bei Verwendung der Location-based-Methode erg&oen sich Emissionen in Hohe von 187,00 t CO,
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Zu Scope 1 und 2

Treibhausgasemissionen aus
Strom- und Warmeverbrauch
tragen zu 3,5 % der Gesamt-
emissionen bei. Innerhalb dieser
Kategorie sind die Emissionen
etwa gleichmaRig auf Strom- und
Warmeverbrauch verteilt. Der
Fuhrpark verursacht 0,6% der
Gesamtemissionen.

Zu Scope 3

Die Kategorie der eingekauften
Guter und Dienstleistungen ist der

grolite Emissionstreiber und macht

66,2 % der Gesamtemissionen aus.
Diese Emissionen wurden haupt-
sachlich mittels eines ,spend-ba-
sed” Ansatzes berechnet. Als die
funf groliten Emissionsquellen
wurden die folgenden identifiziert:

+1.

+2.

+3.

+4.

+5.

Produktions- und Verbrauchsmaterial +

Mit 1.634 t CO,- machen diese Materialien 32,9 % der Gesamtemissionen aus.
Dieser Bereich umfasst alle Rohstoffe und Verbrauchsguter, die im Produktions-
prozess verwendet werden, d.h. alle von der Herstellung bis zur Lieferung der
Produkte an das Unternehmen entstehenden Emissionen.

Extern berechnete Service-Emissionen +

Diese Quelle tragt 1.622 t CO,- bei, was 32,6 % der Gesamtemissionen entspricht.
Hierbei handelt es sich um Emissionen, die durch externe Dienstleistungen
entstehen, welche fir den Betrieb erforderlich sind, wie z.B. IT-Services, Transport
und Logistik oder Beratungsdienste.

Fliige +

FlGige verursachen 648 t CO,-, was 13,0 % der Gesamtemissionen entspricht.
Diese Kategorie umfasst alle dienstlich bedingten Flugreisen der Mitarbeitenden
und Gremienmitglieder, die zu Sitzungen angereist sind.

Kapitalgiiter +

Diese Emissionsquelle belauft sich auf 281 t CO,- und entspricht 5,7 % der Ge-
samtemissionen. Kapitalgtiter umfassen langfristige Investitionen wie Maschinen
und Anlagen, die im Unternehmen genutzt werden. In der IDW Gruppe werden
samtliche im Berichtsjahr angeschafften Vermogensgegenstande des Anla-
gevermogens gemald § 266 Abs. 2 Buchst. A HGB als Kapitalguter erfasst. Die
Erfassung basiert auf Zugangslisten aus dem Rechnungswesen, die detaillierte
Aufzeichnungen aller Anschaffungen und Investitionen enthalten.

Anfahrt der Mitarbeitenden +

Die Anfahrten der Mitarbeitenden tragen mit 246 t CO,- zu 4,9 % der Gesamtemissi-
onen bei. Diese Kategorie umfasst die Emissionen, die durch den taglichen Arbeits-
weg der Angestellten verursacht werden.




4 Malinahmen der IDW Gruppe zur Reduzierung der
X Treibhausgasemissionen

Eine detaillierte Analyse der Treibhausgasemissionen fiir das Jahr 2019 bietet eine

solide Grundlage fiir die Ableitung von Reduktions- und Vermeidungsmalnah-

men. Die Identifikation der Hauptemissionstreiber ermdoglicht es, gezielt Mal- T
nahmen zu entwickeln, um den CO,-FuBBabdruck in den kommenden Jahren ' .

signifikant zu reduzieren.

e N

Seit 2020 ergaben sich verschiedene Entwicklungen, u.a. der
Ubergang in ein vermehrtes Arbeiten im Home Office sowie eine
verstarkte digitale Gremienarbeit und das ebenso vermehrte An-
gebot von digitalen Veranstaltungen statt Prasenzveranstaltun-
gen. Dartber hinaus hat das IDW verschiedene nachhaltigkeitsbe-
zogene Malinahmen umgesetzt. Dies flhrt insgesamt dazu, dass
das IDW den CO,-Footprint voraussichtlich bereits bis 2030 deut-
lich reduzieren kann. Die Entwicklungen und MalRnahmen werden
im Folgenden beschrieben und sollen in den kommenden Bericht-
erstattungen weiter konkretisiert sowie insh. quantifiziert werden.

-
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| Ubergreifende Entwicklungen und MaBnahmen

&

Home Office
Forderung von
Heimarbeit, was
den Pendelverkehr
minimiert und
damit verbundene
Treibhausgas-
emissionen senkt.

Strom
Umstellung auf

erneuerbare Energien,

wie Solar- oder Wind-
energie, um den
CO,-Ausstol zu
minimieren.

0, | o}
019
Umstellung von Prasenz-
auf Webmeetings
Reduktion von Geschafts-
reisen und damit
verbundenen Treibhaus-
gasemissionen durch
vermehrte Nutzung von
Videokonferenzen.

Abfallwirtschaft
Implementierung eines
umfassenden Recycling-
und Abfallmanagement-
systems zur Reduktion
von Mill und damit
verbundenen Treibhaus-
gasemissionen.

Digitale Arbeitsprozesse
Verstarkte Nutzung
digitaler Kommunika-
tionsmittel und Tools
zur Reduzierung von
Papierverbrauch und
Reisetatigkeiten, was den
CO,-Ausstol senkt und
die Effizienz steigert.

Gastronomie
Angebot von
vegetarischen und
veganen Speisen,
was die Treibhaus-
gasemissionen aus der
Lebensmittelproduktion
verringert.

Green IT
Nutzung energie-
effizienter Hardware so-
wie von Cloud-Losungen,
die den Energieverbrauch
reduzieren. Zusatzlich
werden wiederverwen-
dete Kunststoffe an den
Arbeitsplatzen eingesetzt.

Fuhrpark
Umstellung des Fuhr-
parks auf Elektro- und
Hybridfahrzeuge zur

Verringerung der Treib-

hausgasemissionen im

Bereich Unternehmens-
mobilitat.

Effizientere Gebaude
und Buros mit moderner
Energie-Technologie
konnen den Energie-
verbrauch und die
Treibhausgasemissionen
erheblich reduzieren.

Forderung von Fahrrad-
fahren und E-Mobilitat
Forderung des Kaufs
von Fahrradern und
E-Bikes sowie Bereit-
stellung von Lade-
infrastruktur fur
E-Fahrzeuge.



| Spezifische MaBnahmen fiir den Verlag

L g

Vermehrt digitale Produkte
Fokussierung auf die Produktion
digitaler Inhalte, was den Bedarf Alternativen zur

an physischer Produktion und Cellophanierung
Logistik reduziert und dadurch die der Bucher.
Treibhausgasemissionen senkt.

Cellophanierung
Uberprifen von

| Spezifische MaBBnahmen fiir die Akademie

PDF

Printprodukte
Prifung, ob
Umstellung aller
Printprodukte auf
digitale Produkte
umsetzbar ist.

\@

USB-Stick und CD-ROM
Weitestgehende Abschaffung von Veroffentlichungen auf
physischen Datentragern in den vergangenen Jahren. Der
Content wurde jeweils als Online-Version angeboten. Dieser
Weg wird konsequent zu Ende geflhrt. Dabei werden nicht
nur sdmtliche physischen Datentrager wegfallen, sondern
auch die oftmals aufwendigen und groen Verpackungen.

eial

Webinare

Vermehrte Durchfihrung von Webinaren anstelle von Prasenz-
veranstaltungen, was Reiseemissionen reduziert und eine breitere

Zielgruppe erreicht.

Kooperation zwischen IDW Akademie und der Deutschen Bahn, die
eine verglnstigte Anreise zu den Prasenzveranstaltungen erlaubt.
Damit werden die Teilnehmenden zu einer starkeren Nutzung offentli-

cher Verkehrsmittel motiviert.

(=)
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Prasenzveranstaltungen
Auswahl der Hotels nach
Maoglichkeit mit guter
offentlicher Verkehrsan-
bindung.

Gl

Umstellung auf digitale Skripte
Seit dem Jahr 2024 werden die
Veranstaltungsskripte ausschliellich
digital und nicht mehr als gedruckte
Version zur Verfugung gestellt.



5. Ausblick: Nachste Schritte

Das IDW plant, bereits im Jahr 2025 die Gesamtemissionen der
IDW Gruppe fiir das Jahr 2024 zu veroffentlichen. Dies wird einen
erstmaligen Vergleich zum Basisjahr 2019 ermaoglichen und einen
transparenten Einblick in die Entwicklung des CO,-Footprints ge-
ben. Auf dieser Basis sollen konkretere Malinahmen sowie deren
Auswirkungen auf die Reduzierung von Treibhausgasemissionen
abgeleitet und im Bericht dargelegt werden.




GLOSSAR
+

CO,-Aquivalente (CO, , )

Ein Mal3, das die Klimawirkung verschiedener Treibhausgase mit
jener von Kohlendioxid vergleicht. Es ermoglicht die Zusammen-
fassung der Treibhausgasemissionen verschiedener Treibhaus-
gase in einer einzigen Kennzahl.

Corporate Carbon Footprint (CCF)

Die Treibhausgasbilanz eines Unternehmens, die alle direkten und
indirekten Treibhausgasemissionen erfasst. Diese Bilanz ist ent-
scheidend fur die Entwicklung von Klimastrategien und Malnah-
men zur Emissionsreduktion.

Global Warming Potential (GWP)

Ein Mal} fur die Klimawirkung eines Treibhausgases im Vergleich
zu Kohlendioxid. Es gibt an, wie viel Warme ein Treibhausgas im
Vergleich zu CO2 Uber einen bestimmten Zeitraum speichern
kann.

Greenhouse Gas Protocol (GHGP)

Ein internationaler Standard zur Bilanzierung und Berichterstat-
tung von Treibhausgasemissionen. Das GHGP legt Methoden zur
Messung und Verwaltung von Treibhausgasen fest.

IPCC (Intergovernmental Panel on Climate Change)
Ein wissenschaftliches Gremium, das Informationen Uber den
Klimawandel sammelt und bewertet.

Scope 1 Emissionen

Direkte Treibhausgasemissionen aus Quellen, die im Eigentum
oder unter der Kontrolle des Unternehmens stehen. Beispiele sind
Emissionen aus der Verbrennung fossiler Brennstoffe in firmenei-
genen Anlagen.

Scope 2 Emissionen

Indirekte Treibhausgasemissionen aus dem Energieeinkauf wie
Strom, Warme und Dampf. Diese Emissionen entstehen bei der
Erzeugung der eingekauften Energie.

Scope 3 Emissionen

Alle anderen indirekten Treibhausgasemissionen ent-
lang der Wertschopfungskette wie Geschaftsreisen,

Abfallmanagement und eingekaufte Guter. Diese

Emissionen sind oft am schwersten zu kontrollieren.

Treibhausgase (THG)

Gase, die zur Erwarmung der Erdatmosphare beitragen,
indem sie Warme speichern. Zu den wichtigsten Treib-
hausgasen gehoren Kohlendioxid (CO,), Methan (CH,) und
Distickstoffoxid (N,0).
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